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Begriffsdefinitionen

Bewerber

Die VOF spricht lediglich von Bewerbern. In diesem
Leitfaden werden zur Verdeutlichung und Abgrenzung
folgende Begriffe verwendet:

Bewerber
Teilnehmer am Verhandlungsverfahren in der 1. Stufe
(Auswahlverfahren)

Bieter
Teilnehmer am Verhandlungsverfahren in der 2. Stufe
(Verhandlungsgespréche / Auftragsgesprache)

Auswahlkriterien
Eignungskriterien im Rahmen der 1. Stufe des Ver-
handlungsverfahrens (Auswahlverfahren)

Bewertungskriterien
Kriterien zur Bewertung des L dsungsvorschlages

Auftragskriterien

Kriterien, die im Rahmen der 2. Stufe (Verhandiung)
fr die Auftragsvergabe bewertet werden.

Synonym: Zuschlagskriterien

Bewertungsgremium
Fachkundige Personen, die Ldsungsvorschlége beurtei-
len

Stand: 01.06.2006
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Vorbemerkungen

I. Anwendungsbereich

Die VOF ist anzuwenden, wenn durch Architekten oder
Ingenieure Leistungen angeboten bzw. erbracht werden
sollen, bei denen es sich:

... um eine FREIBERUFLICHE LEISTUNG handelt,
Nach § 18 Einkommensteuergesetz sind Architekten- und
Ingenieurleistungen stets freiberufliche Leistungen. Esist
insoweit unerheblich, in welcher Rechtsform Architek-
ten- und Ingenieure auftreten.

...dieVORAB NICHT EINDEUTIG UND
ERSCHOPFEND BESCHREIBBAR ist

scheidung, ob ein Verhandlungsverfahren oder ein Pla-
nungswettbewerb durchgefuhrt werden soll, ist vor Be-
ginn des jeweiligen Verfahrens zu treffen.

Vergabegrundsétze

1. Kernstick ist das Diskriminierungsverbot. Kein Be-
werber darf diskriminiert werden.

2. Die Leistungen sollen an fachkundige, |eistungsfahi-
ge und zuverl &ssige Bewerber vergeben werden.

3. Die traditionelle Trennung von Planung und Bauaus-

fahrung ist im Interesse des Bauherrn als entschei-

dendes qualitétssicherndes und kostenminderndes

Prinzip im Bauwesen beizubehalten.

Das Vergabeverfahren ist transparent zu gestalten.

Der Auftraggeber hat die Integritét der Daten und die

Vertraulichkeit der Unterlagen im VOF-Verfahren zu

gewdhrleisten.

oA

Beispiel

Planungsauftrage: Diese konnen im Allgemeinen nicht
eindeutig und erschpfend beschrieben werden. Sie stel-
len eine geistig-schopferische Téatigkeit im Sinne der
VOF dar.

Projektsteuerung: Auch auf diese Leistung ist grundsétz-
lich die VOF anzuwenden.

das Honorar den SCHWELLENWERT VON
211.000 EUR ERREICHT
Der geschétzte Auftragswert muss zum Zeitpunkt der
Einleitung des V ergabeverfahrens mindestens den festge-
legten Schwellenwert von 211.000 EUR ohne Umsatz-
steuer erreichen (vgl. § 2 Vergabeverordnung). Mit Auf-
tragswert ist die geschétzte Gesamtvergitung des einzel-
nen Auftrages nach der HOAI bzw. der Ublichen Vergi-
tung gemeint. Nebenkosten bleiben bei der Berechnung
des Auftragswertes unberlicksichtigt. Eigenleistungen
des Auftraggebers werden dem Auftragswert nicht hin-
zugerechnet (vgl. Vertragsmuster der RBBau). Fur die
Schétzung der Auftragswerte ist der Tag der Absendung
der Vergabebekanntmachung der mal3gebliche Zeitpunkt.
Sollen vorerst einzelne Leistungsphasen an einen Auf-
tragnehmer vergeben werden und ist die Beauftragung
weiterer Lestungsphasen beabsichtigt, sind auch diesein
die Berechnung des Auftragswertes aufzunehmen (Stu-
fenvertrage).
Die Bemessung des Auftragswertes darf nicht in der Ab-
sicht erfolgen, die Anwendung der VOF zu umgehen.
Architektenleistungen und Ingenieurleistungen sind un-
terschiedliche freiberufliche Leistungen. lhre Auftrags-
werte sind nicht zu addieren.
Die Einordnung der VOF in das Rechtssystem ist in An-
lage 1 dargestellt.

Il. Uberblick tber die VOF

Nach der VOF kdnnen Auftrage fur Architekten- und In-
genieurleistungen grundsétzlich im Rahmen des Ver-
handlungsverfahren nach § 5 VOF oder im Rahmen von
Wettbewerben nach 88 20, 25 VOF — auch as Auslo-
bungsverfahren bezeichnet — vergeben werden. Die Ent-

Stand: 01.06.2006

Das Verhandlungsverfahren mit vorheriger Ver-
gabebekanntmachung

Es ist das Regelvergabeverfahren der VOF. Der Auftrag-
geber wendet sich dabei an die Bewerber, um mit Ihnen
die Auftragsbedingungen auszuhandeln. Es ist Gegens-
tand dieses Leitfadens und wird im Folgenden beschrie-
ben. Der Ablauf des Verfahrens ist in der Ubersicht in
Anlage 2 dargestdllt.

Das Verhandlungsverfahren erfolgt in zwei Stufen :

1. Auswahl: Diese Stufe des Verhandlungsverfahrens ist
geprégt von der Verdffentlichung der Ausschreibung und
der Auswahl der Bewerber nach § 10 VOF. Mal3geblich
ist die Eignung der Bewerber. Diese Stufe wird auch als
Eignungsprifung bezei chnet.

2. Verhandlung: In dieser zweiten Stufe verhandelt der
Auftraggeber Uber die Erteilung des Auftrages. Die
Grundlagen des Angebotes des Bieters sind die vom Auf-
traggeber zuvor erstellte Aufgabenbeschreibung, die Ver-
tragsbedingungen und die Auftragskriterien.

Der Ablauf des Verfahrens sowie alle in seinem Verlauf
getroffenen Entscheidungen sind zu dokumentieren.

Sonderfall:  Verhandlungsverfahren mit LG-
sungsvorschlagen

Der Auftraggeber soll Losungsvorschldge nur im Aus-
nahmefall verlangen

= wenn der Auftraggeber die Art der Umsetzung der
Baumalinahme im Rahmen seiner Anforderungen nicht
abschétzbar kann.

= Dem Auftraggeber sollen dabei u. a. die Lésungsmog-
lichkeiten verdeutlicht werden.

= Die L6sungsvorschlage zeigen lediglich einen Ansatz
zur baulichen Umsetzung auf.

Sie koénnen im Rahmen der Verhandlung (2. Stufe des
Verhandlungsverfahrens) verlangt werden. Einen Wett-
bewerb sollen sie nicht ersetzen. Der Aufwand zur Er-
stellung von Ldsungsvorschléagen sowie deren Umfang
darf nicht den Rahmen eines Verhandlungsverfahrens
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sprengen. Der Ldsungsvorschlag soll nur unterstiitzenden
Charakter besitzen und bildet daher auch nur ein Auf-
tragskriterium neben den Ubrigen. Fur umfangreiche
Entwirfe (in zeitlicher und gestalterischer Hinsicht) ist
ein Wettbewerb angezeigt.

Teilnehmer am Verhandlungsverfahren
Fir die Teilnahme am Verhandlungsverfahren sind Be-
werber zuzulassen, die

a) als Architekt in einer Architektenliste eingetragen
sind (8 5Abs. 1 S&chsArchG) und nach dem Archi-
tektengesetzen der Lander die Berufsbezeichnung
Architekt fuhren dirfen

b) asIngenieur in eine Liste der bauvorlageberechtigten
Ingenieure eingetragen sind (8 18 S&chsingK G).

¢) Juristische Personen, wenn die verantwortliche Per-
son fur die Durchfiihrung der Aufgabe ein Berufsan-
gehdriger nach a) oder b) ist.

Gemessen an diesen Anforderungen und Fachkenntnis-
sen sind die erforderlichen (Auswahl-) Kriterien fir die
Planungsaufgabe festzulegen. Dabei ist gesteigerter Wert
auf die Tauglichkeit der Kriterien fir die spatere Bewer-
tung zu legen. Um die Erfullung bzw. Einhatung der
Kriterien zu Uberprifen, verlangt der AG entsprechende
Nachweise.

Der AG fordert stets Nachweise Uber die finanzielle und
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit sowie tber die fachli-
che Eignung (siehe Kapitel I, Ziffer 3.1). Diese sind in
der Bekanntmachung zu nennen. Hierzu gehort insbe-
sondere auch das Abfordern einer Referenzliste.

Kleine Architekten- und Ingenieurbiros sollten insbe-
sondere auf die Moglichkeit der Bildung von Bieter-
bzw. Arbeitsgemeinschaften hingewiesen werden.

Wettbewerbe nach der GRW

Wetthewerbe sind ein Instrument, um zu einer gestalte-
risch und funktional guten sowie wirtschaftlichen Lésung
einer Bauaufgabe zu gelangen. Mit Wettbewerben wer-
den geistig-schopferische Leistungen in Form verschie-
dener Alternatividsungen erbracht, aus denen der vorteil-
hafteste L dsungsansatz ausgewahlt wird. Der zukinftige
Planungspartner qualifiziert sich durch seine fir die kon-
krete Aufgabe besonders geeignete Entwurfslésung. Die-
seist bei einem Wettbewerbsverfahren deutlich umfang-
reicher ausgearbeitet im Gegensatz zu einem Ldsungs-
vorschlag im Rahmen eines VOF-
Verhandlungsverfahrens. Ein Wettbewerb auf der Grund-
lage der GRW 1995 ist bei Baumalinahmen des Freistaa-
tes mit besonderen Anforderungen an die Qualitét der
Planung, beispielsweise aufgrund besonderer Bedeutung,
stédtebaulicher Lage oder erhdhtem Schwierigkeitsgrad,
ausdricklich geboten.

Das Verhandlungsverfahren mit
vorheriger Vergabebekanntma-
chung

Kapitel |
Notwendige Voriiberlegungen

Definition der Planungsaufgabe

Zunéchst muss sich der AG Klarheit dariiber verschaffen,
was er mit der Bauaufgabe beabsichtigt und worin die
planerische Besonderheit der Aufgabe besteht. Aus die-
ser Abgrenzung des L eistungsgegenstandes muss er ab-
leiten, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten und welche
Qualifikation der gesuchte Architekt oder Ingenieur be-
sitzen muss (z. B. Fachingenieur technische Ausriistung,
Gebaudeplaner, Tragwerksplaner).

Stand: 01.06.2006

Beispiel: Die Zielstellung im Falle einer anspruchsvollen
stédtebaulichen Situation im denkmalgeschitzten Ensem-
ble besteht darin, einen in diesem Problemkreis erfahre-
nen Auftragnehmer zu finden. Im Falle eines hoch tech-
nisierten Gebdudes beispielsweise im Bereich eines
Krankenhauses der Maximalversorgung ist ein Auftrag-
nehmer zu finden, der Erfahrungen mit vergleichbaren
Aufgabenbeschreibungen bzw. Baumal3nahmen nach-
weisen kann und in der interdisziplinédren Zusammenar-
beit mit weiteren Planungsbeteiligten nachweidlich er-
folgreich war.

Die Referenzen der Bewerber sind nach Vergleichbarkeit
zu beurteilen. Es ist keine zwangsl dufige V oraussetzung,
dass die gegensténdliche Planungsaufgabe bereits einmal
exakt geleistet worden ist. Die "bestmdgliche Leistung"
soll nicht von vorn herein eingeschrénkt werden. Mal3-
geblich ist, ob die Ausfiihrung der Leistung, vom Bewer-
ber erwartet werden kann.

Anhand der Kriterien muss der AG in der Lage sein "her-
auszufiltern", welcher Bewerber die Leistung am besten
erbringen kann.

Nachdem die Rahmenbedingungen fir die Bauaufgabe
definiert wurden, sollte der AG imstande sein, die Auf-
gabenbeschreibung zu fertigen (siehe Kapitd 1V, Ziffer
2).

Kapitel Il
Vergabebekanntmachung

1. Allgemeine Anforderungen

Die Vergabebekanntmachung ist die Mitteilung der Ab-
sicht einer Auftragsvergabe einer freiberuflichen Leis-
tung durch Veroffentlichung im Amtsblatt der Européi-
schen Gemeinschaften. Daneben erfolgt die Verdffentli-
chung im Sé&chsischen Ausschreibungsdienst. Sie kann
freiwillig mit identischem Text auch in der Fachpresse
erfolgen. Die Verdffentlichung in den anderen Aus-
schreibungsbléttern oder Veréffentlichungsmedien darf
nicht vor dem Tag der Absendung der Bekanntmachung
an das Amt fur amtliche Verdéffentlichungen der EG er-
folgen. Die Angaben in der Bekanntmachung sind ver-
bindlich fir das weitere Verfahren. Fur die Verdffentli-
chung ist Anhang Il der Verordnung (EG) Nr. 1564/2005
Zu verwenden.
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Anlage 3 enthdlt ein Beispiel einer Vergabebekanntma-
chung.

Ausnahmen von der Vergabebekanntmachung
Ein Verhandlungsverfahren ohne vorherige Vergabebe-
kanntmachung ist nur ausnahmsweise zuléssig. Zu den
Einzelheiten wird auf 85 Abs. 2 VOF verwiesen. In die-
sen Féllen fordert der Auftraggeber die Bewerber direkt
zur Abgabe eines Angebotes auf.

2. Inhalte der Bekanntmachung

Zweck der Bekanntmachung ist es, dass der Bewerber
entscheiden kann, ob er sich fur die Leistung bewerben
mochte. In der Bekanntmachung sind insbesondere an-
zugeben:

= die Anzahl der Bewerber, die zur Verhandlung aufge-
fordert werden sollen
Es sind mindestens 3 und maximal 10 Bewerber zur
Verhandlung einzuladen. Unterlasst es der Auftrag-
geber, in der Bekanntmachung die Anzahl der Be-
werber anzugeben, die er zu Verhandlungen aufzu-
fordern beabsichtigt, so hat er ale als geeignet er-
kannten Bewerber zu Verhandlungen aufzufordern.

= die Beschreibung der verlangten Leistung

= der Umfang des Auftrages

= die Fristen und die Dauer des Verfahrens

= alle Auswahlkriterien (siehe Kapitel 1l Ziffer 3)
d. h. die zu erbringenden Nachweise der finanziellen,
wirtschaftlichen und technischen Leistungsfahigkeit
und der fachlichen Eignung.

= gof. Zuschlags- bzw. Auftragskriterien

= Die Auftragskriterien sollen in der Regel erst in
der Aufgabenbeschreibung genannt werden.
Eine Pflicht zur Nennung der Auftragskriterien in der
Bekanntmachung besteht nur, soweit die Auftragskri-
terien bereits vor der Ubersendung der Verdingungs-
unterlagen dem Auftraggeber bekannt sind. Wurden
die Auftragskriterien bereits in der Vergabebekannt-
machung genannt, sind sie spéter fur die Verdin-
gungsunterlagen verbindlich.

= | dsungsvor schlége
Soll ein Losungsvorschlag verlangt werden, muss dies
in der Bekanntmachung angegeben werden.

= algemeine / sonstige Informationen

Diesbeziglich wird auf Punkt 2 der Arbeitshilfe Ent-
scheidungsunterlage sowie auf § 16 VgV verwiesen.
Hinweis zur Wichtung der Kriterien:

Es ist deutlich zu machen, ob die Reihenfolge der Aus-
wahlkriterien die lhnen zuerkannte Bedeutung wider-
spiegelt. Die Wichtung der Auswahlkriterien in der Ver-
gabebekanntmachung kann nur erfolgen, wenn bereits zu
diesem Zeitpunkt die Reihenfolge der Bedeutung der
Auswahlkriterien und deren Gewichtung feststeht. Dies
wird zu diesem Zeitpunkt regelméaf3ig nicht der Fall sein.
Die Wichtung der Auftragskriterien soll grundsétzlich
erst mit der Aufgabenbeschreibung mitgeteilt werden.
Soll sie ausnahmsweise bereits in der Vergabebekannt-
machung mitgeteilt werden, so ist zu beachten, dass bei
Angabe der Auftragskriterien ohne Festlegung einer
Rangfolge, alle Kriterien mit dem gleichen Gewicht ge-
wertet werden missen. Sind die Auftragskriterien in der
Vergabebekanntmachung durchnummeriert ist dadurch
die Reihenfolge der Bedeutung festgelegt. Die Auftrags-
kriterien dirfen dann nicht mit dem gleichen Gewicht
gewertet werden.

3. Auswahlkriterien

Der Auftraggeber muss stets Nachweise Uber die finan-
zielle und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit sowie Uber
die fachliche Eignung einfordern.

Den Bewerbern ist zur Angabe der Daten nach 88 12 und
13 VOF das Formular ,Bewerbungsunterlagen VOF*
(Anlage 4) zu empfehlen. Die verbindliche Anwendung
dieses Formulars darf nicht vorgeschrieben werden.

Finanzielle und wirtschaftliche Eignung

Zum Nachweis der finanziellen und wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit sollen folgende Nachweise gefordert
werden:

In der Regel soll in der Bekanntmachung angegeben wer-
den, ob Informationen per Post, Telefax, direkt oder e-
lektronisch oder in Kombination mit diesen Kommunika-
tionsmitteln Ubermittelt werden (8 4 Abs. 6 VOF).

Vorbefasste Biros

War ein freiberuflich Tatiger mit der Erstellung der ES-
Bau beauftragt oder wirkte er dabei mit, so kann er nicht
mit der Erstellung der EW-Bau oder mit der Ausfihrung
der Leistungsphasen 2 — 8 der HOAI beauftragt werden.
Dies ist nur ausnahmsweise dann zulssig, wenn bereits
vor Erstellung der ES-Bau die konkrete Durchfiihrung
des Bauvorhabens fest stand.

Stand: 01.06.2006

a) regelmalig der Nachweis der entsprechenden Be-
rufshaftpflichtversicherungsdeckung
Die Hohen der erforderlichen Deckungssummen der
Berufshaftpflichtversicherung richtet sich nach
RBBau Anhang 4. Die Héhen sind in der Vergabebe-
kanntmachung anzugeben. Neben dem pauschaen
Deckungsnachweis ist es auch ausreichend, wenn die
Versicherung des Bewerbers ihre Bereitschaft zur Er-
hohung der Deckungssummen im Auftragsfall oder
zum Abschluss einer geforderten objektbezogenen
Versicherung schriftlich zusagt. Die Anerkennung ei-
ner solchen Zusicherung durch die Versicherung ist
ebenfalls in der Bekanntmachung anzugeben. Bei
Bewerbergemeinschaften ist die Deckungszusage ei-
nes Mitglieds ausreichend.
oder

b) die Erklarung tber den Gesamtumsatz des Bewerbers
und seinen Umsatz fur die entsprechende Dienstleis-
tungen in den letzten drei Geschaftgahren®

1 Ist die Finanzkraft des Bewerbers nach Beurteilung der Umsatzer -
klarungen ausreichend? Beispiele:
ja die erzielten Erldse des Bewerbers genligen zur Aufrechterhaltung
des Biiros (Sach- und Personal mittel einsatz)
nein: ricklaufiger/niedriger Umsatz des Unternehmens, so dass z. B.
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oder
c) dieVorlage von Bilanzen und Bilanzauszz[jgen2

Einer der genannten Nachweise ist ausreichend.

§ 12 Abs. 3 VOF ist zu beachten. Ein Bewerber kann
sich bei der Erfullung seines Auftrags der Kapazitdten
anderer Unternehmen bedienen. Er muss nachweisen,
dass ihm die erforderlichen Mittel zur Verfligung stehen,
z. B. per Verpflichtungserklérung.

Fachliche Eignung

Die fachliche Eignung der Bewerber ist aufgrund ihrer
Fachkunde, Leistungsfahigkeit, Erfahrung und Zuverlés-
sigkeit zu beurteilen. Dabel ist zu beachten, dass die Auf-
listung des 8§ 13 Abs. 2 VOF abschliefiend ist und nicht
erweitert werden darf: Die geforderten Nachweise der
Eignung sind in der Vergabebekanntmachung zu verof-
fentlichen. Der Umfang der Nachweise ist auf das durch
den Gegenstand des Auftrags erforderliche Mal3 zu be-
schranken.

§ 12 Abs. 3 VOF ist zu beachten.

Personliche Qualifikation

Es kénnen Nachweise Uber die personliche Qualifikation
und berufliche Beféhigung des Bewerbers und/oder der
Fuhrungskréfte des Unternehmens, inshesondere der fir
die Dienstleistungen verantwortlichen Personen, gefor-
dert werden. Sind zusétzlich besondere Fahigkeiten,
Kenntnisse oder technische Ausristungen oder Gerdte
fur die Leistungserbringung erforderlich, ist das in der
Bekanntmachung anzugeben.

Personelle Leistungsfahigkeit

Es ist insbesondere mal3geblich, wie viele Fachkréfte fur
den zu vergebenden Auftrag zur Verfiigung stehen.®
Hierbei konnen freie Mitarbeiter den Festangestellten
Beschéftigten hinzugerechnet werden.

personelle Konsequenzen drohen, die die Durchfiihrung der Maf3-
nahme geféhrden

2 Ist die Finanzkraft des Bewerbers nach Beurteilung der Bilanzen
ausreichend? Beispiele:
ja Ausgeglichenheit der Bilanz des Bewerbers; gentigend Eigenkapi-
tal (EK) im Verhaltnis zum Fremdkapita vorhanden (Eigenkapital =
Betriebsvermdgen = Vermogen - Schulden); im Hinblick auf die
Grole und Schwierigkeit der Mal3nahme soll der Bewerber marktfa-
hig bleiben kénnen, d. h. auch bel Komplikationen bei der Bauaus-
fuhrung bleibt seine finanzielle Handlungsfahigkeit erhalten, es ist
keine Kapazitéts/ Finanzmittel liberlastung zu erwarten
nein: hohe Verbindlichkeiten bei geringen Rucklagen, wenig EK,
geringe Forderungen gegeniiber Dritten; drohende Insolvenz

3 optimal: Die Anzahl der Fiihrungskréfte/Beschéftigten in den erfor-
derlichen Fachrichtungen ist ausreichend; Personalausfélle konnen
ohne Probleme ausgeglichen werden.
ausreichend: Mindestens eine Filhrungskraft; genligend Beschéftigte
in den erforderlichen Fachrichtungen. Vertretungen bei Personalaus-
fall erfullen noch die Anforderungen.
knapp: Eine Fuhrungskraft, die Beschéftigtenanzahl ist noch ausrei-
chend. Kapazitatsengpasse sind mit dem vorgesehenen Projektteam
nicht auszugleichen. Prifung, ob Beschéftigte der erforderlichen
Fachrichtungen vorhanden sind. Betrachtung der Entwicklung der
Mitarbeiterzahlen der letzten 3 Jahre.

Stand: 01.06.2006

Referenzen

Zum Nachweis der Eignung kann eine Liste von erbrach-
ten Leistungen (einschliefdlich Angabe des Rechnungs-
wertes, der erbrachten Leistungsphasen sowie des Auf-
traggebers) gefordert werden. Diese Liste soll einen
Uberblick tiber die bisher bereits erbrachten Leistungen
des Bewerbers verschaffen. Konkretere Vorlagen/ Pr&
sentationen sind in den Verhandlungsgesprachen zuzu-
lassen (siehe Kapitel IV Ziffer 5). Diese Referenzen die-
nen as wesentlicher Nachweis der Eignung der Bewer-
ber, insbesondere beziiglich der Fachkunde. Dariiber hin-
aus dienen die Referenzen dazu, dem Auftraggeber An-
haltspunkte zu vermitteln, inwieweit der Bewerber (das
vorgesehene Projektteam) in der Vergangenheit ver-
gleichbare Leistungen erbracht hat.

Formale Anforderungen an die Referenzliste (Seitenan-
zahl, Anzahl von Fotos, etc.) sind in der Bekanntma
chung anzugeben. Es ist zuléssig, dass der Auftraggeber
ergdnzende Erkundigungen einholt. Von Interesse ist
auch, ob die damaligen Leistungserbringer mit den der-
zeitigen identisch sind.

Zur Bewertung von Referenzen in der 1. Stufe des Ver-
handlungsverfahrens siehe Kapitel I11 Ziffer 2.

Technische Leitung

Mit Hilfe der Angaben Uber die technische Leitung soll
der Auftraggeber Aussagen Uber die innerbetriebliche
Organisation des Leistungserbringers erhalten, Personen
und ihre Qualifikationen kennen lernen und sich einen
Uberblick (iber die Hierarchien und Uberwachungsme-
chanismen (im Zusammenhang mit dem Qualitdtsmana-
gement) verschaffen.

Besondere Nachweise

Inwieweit dartiber hinaus besondere Nachwei se erforder-
lich werden, ist von den Verhdltnissen des Einzelfalles
abhangig. In der Regel ist es ausreichend, diese besonde-
ren Nachweise im Rahmen der Verhandlung zu verlan-
gen.

Kapitel Il
Erste Stufe des VOF-Verhandlungsver-
fahrens

1. Auswahl von Bewerbern (formale Prufung)

In der 1. Stufe wéahlt der Auftraggeber (anhand der erteil-
ten Auskinfte und vorgelegten Nachweise) unter den
Bewerbern digjenigen aus, die die bekannt gemachten
Anforderungen erfullen (Eignungspr Gfung).

Bei der Beurteilung der Eignung der Bewerber steht de-
ren Problemldsungskompetenz hinsichtlich der spezifi-
schen Aufgabenstellung im Mittelpunkt. Dabei ist jeweils
auf die Qualifikation der fur die Leistung tatsachlich ver-
antwortlichen Personen abzustellen.

Bei der Entscheidung Uber die Auswahl von Bewerbern
steht dem Auftraggeber ein Beurteilungsspielraum zur
Verflgung, der vergaberechtlich nicht angreifbar ist, so-
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lange die Entscheidung transparent ist und keinen Be-
werber diskriminiert.

Zuerst sind digjenigen Bewerber zu ermitteln, die unter
die Ausschlusskriterien des § 11 VOF fallen. Sodann
wird die finanzielle und wirtschaftliche Leistungsfahig-
keit des jeweiligen Bewerbers Uberpriift. Letztlich folgt
die Bewertung der fachlichen Eignung und der personel-
len Leistungsfahigkeit der Bewerber. Unter den einge-
gangenen Bewerbungen sind digjenigen auszuwéhlen,
die zur Verhandlung aufgefordert werden.

Ausschlusskriterien (Ja/Nein-Kriterien)

Nach § 11 Buchstabe a - e VOF sind Bewerber von der
Teilnahme am Vergabeverfahren auszuschliessen. Liegt
einer dieser funf Tatbestande vor, bestehen erhebliche
Zweifel an der Eignung des Bewerbers zur Ubernahme
eines Offentlichen Auftrags. Der Auftraggeber kann in
der Vergabebekanntmachung von den Bewerbern Nach-
weise oder Erklarungen verlangen, dass die in § 11 ge-
nannten Ausschlussgriinde nicht auf ihn zutreffen. Des
Weiteren sind folgende Ausschlusskriterien zu prufen:

= 8§16 VgV Ausgeschlossene Personen

8 6 Abs. 2 VOF Ausgeschlossene Sachverstandige

§ 7 Abs. 2 VOF Verkniipfung und Zusammenarbeit

8§ 7 Abs. 3 VOF Angabe der Personen, die die Leistung
erbringen werden

§ 10 Abs. 3 und 4 VOF Nachweise (88 12, 13)

§ 23 VOF verlangte Berufsqualifikation

2. Punktebewertungen — Ranking (fachliche Pri-
fung)

Zur Einschétzung der Eignung ist unter Betrachtung der
fachlichen Eignung sowie der finanziellen und wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit und der Zuverlassigkeit
unter den Bewerbern anhand der Nachweise eine Rang-
folge zu ermitteln. Zu diesem Zweck ist zu jedem Aus-
wahlkriterium die Punktzahl zu vergeben, die den Errei-
chungsgrad dieser Leistungsanforderung widerspiegelt.
Zur Erhthung des Objektivitétsgrades soll dies durch
mehrere fachkundige Personen (Beurteiler) erfolgen.

Kriterium Referenzobjekte - Bewertung

Die Kriterien fur die Bewertung von Referenzobjekten
héngen von der im Einzelfall gestellten Aufgabe ab. Zur
Orientierung kann der jeweilige Schwierigkeitsgrad der
Planungsanforderungen (vgl. 8§ 11 HOAI) dienen. Um
die Vergleichbarkeit der in der Vergangenheit erbrachten
Leistungen zu bewerten, kdnnen beispielsweise folgende
Kriterien herangezogen werden:

= Wirtschaftlichkeit

= Schwierigkeitsgrad der Planungsanforderungen

= besonderes Fach- und Methodenwissen

= Qualitat der Referenzobjekte

Asthetik

Kundenempfehlung anderer offentlicher Auftraggeber
und Publikationen in der Fachpresse

Jedem Auswahlkriterium der Vergabebekanntmachung
ist der ihm zukommende Punkte-Bewertungsrahmen zu-
zuweisen. Dieser bemisst sich nach der Bedeutsamkeit

Stand: 01.06.2006

eines Kriteriums bezogen auf die Leistung. Die Kriterien
und ihre Bewertung sind in einer Matrix darzustellen
(siehe Beispiel in Anlage 5).

Da Punktbewertungen mit signifikanten Ergebnissen die
Auswahl der geeigneten Bewerber erleichtern, wird emp-
fohlen, ein Raster in einer Abstufung von 1 — 5 Punkten
zu verwenden. Sofern die besondere Wertung eines Kri-
teriums erforderlich ist, kann eine hohere Punkteabstu-
fung, z. B. bis zu 10 Punkten (vgl. Anlagen 5 und 7),
verwendet werden. Die Summe aller Punktezahlen ergibt
das Wertungsergebnis des Bieters (siehe Anlage 5). Die-
ser Endpunktewert wird mit dem der anderen Bewerber
verglichen und daraus eine Rangfolge gebildet.

3. Dokumentation

Uber die Ergebnisse der Bewerberauswahl ist ein zu-
sammenfassender Vermerk zu erstellen (Vergabever-
merk). Darin sind die Einzelbewertungen aller Bewerber
darzulegen und schriftlich zu begriinden. Die Matrix mit
den Endpunktebewertungen wird Bestandteil des Verga-
bevermerks. Das Protokoll Uber das Auswahlverfahren
ist von alen Beurteilern zu unterschreiben.

4. Auswahlentscheidung durch Losziehung
Wenn die Zahl der grundsétzlich als geeignet erkannten
Bewerber die in der Bekanntmachung genannte Zahl der
Bewerber, die zur Verhandlung eingeladen werden sol-
len, Ubersteigt und eine Eingrenzung der Bewerberzahl
aufgrund der vertffentlichten Auswahlkriterien nicht
madglich ist, erfolgt die Auswahl durch Losverfahren. Die
Bewerber mussen zuvor ale im Hinblick auf Erfillung
der Auswahlkriterien (formell und materiell) Uberpriift
werden. Durch die Punktebewertung der Bewerber wird
bereits eine Abstufung der Eignung erreicht. Bei Bewer-
bern mit gleichen Punktzahlen kann dann ein Losent-
scheid erfolgen.

Auch die vorbehaltene Entscheidung zur Losvergabe so-
wie die Anzahl der Bewerber, die zu Verhandlungen auf-
gefordert werden sollen, muss bereits in der Vergabebe-
kanntmachung angegeben werden (siehe Anlage 3).

5. Absageschreiben an abgelehnte Bewerber
Aus Grunden der Rechtssicherheit und Transparenz sol-
len nach der Auswahlentscheidung allen Bewerbern, de-
ren Antrége nicht berlicksichtigt wurden, die Griinde ih-
rer Nichtberticksichtigung mitgeteilt werden. Hierzu ist
das Muster aus Anlage 6 "Absageschreiben Bewerber"”
Zu verwenden.

Kapitel IV
Zweite Stufe des VOF-Verhandlungs-
verfahrens

1. Einladung der ausgewahlten Bewerber

Die Auftragsverhandlungen mit den nach § 10 Abs. 1
V OF ausgewéhlten Bewerbern dienen der Ermittlung des
Bewerbers, der im Hinblick auf die gestellte Aufgabe am
ehesten die Gewahr fir eine sachgerechte und qualitéats-
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volle Leistungserfillung bietet. Hierzu 1&dt der Auftrag-
geber die ausgewdhiten Bewerber (mindestens 3, maxi-
mal 10) ein, um Uber die Auftragsbedingungen zu ver-
handeln.

Durch diese vertiefenden Verhandlungen soll zum einen
die Eignung der ausgewéhlten Bewerber (Uber das zu
diesem Zeitpunkt bereits bekannte Mal3 hinaus) besser
beurteilt werden kdnnen, zum anderen dienen sie dazu,
die Vertragsbedingungen zu verhandeln.

Inhalte der Einladung
Mit der Aufforderung zur Verhandlung sind den Bewer-
bern zu Ubersenden:

1. die Aufgabenbeschreibung,

2. dle Auftragskriterien,

3. die Gewichtung bzw. Reihenfolge der Auftragskrite-
rien,
(Hinweis: Die Kriterien sind ausnahmsweise lediglich
in absteigender Reihenfolge anzugeben, wenn eine
Gewichtung im Voraus, z. B. bei komplexen Auftré-
gen, nicht moglich ist)

4. bei Verlangen von Lésungsvorschldgen
— Angaben zur Vergitung
— der Verfahrensablauf fur die Prasentation
— Aufgabenstellung und Bewertungskriterien
— den Termin fur die Einreichung der Vorschlage

5. ggf. Angaben dariber, wie der Ablauf des Gespra-
ches geplant ist, in welchem Umfang Referenzen pr&-
sentiert werden konnen oder sollen, sowie insbeson-
dere die Termine fur die Verhandlungsgespréache

6. die Aufforderung zur Angebotsabgabe (u. a. Uber ein
Honorarangebot, d. h. Angebotsabgabe Uber bei-
spielsweise die Honorare oberhalb der Tafelwerte der
HOALI, die Hohe der Vergltung besonderer Leistun-
gen, etwaige Zeithonorare, die ggf. beabsichtigte
Abweichung vom Mindestsatz, ggf. die Hohe des
Umbauzuschlages, die Hohe des Einarbeitungszu-
schlages, wenn bereits Leistungen vorliegen, die Er-
stattung von Nebenkosten, ggf. die Notwendigkeit
der Einschaltung von Sonderfachleuten)

7. die zutreffenden Vertragsmuster,

die Allgemeinen V ertragsbestimmungen -AV B-,

9. der Hinweis auf die beabsichtigte Verpflichtung nach
dem Verpflichtungsgesetz,

10. Hinweis auf mehrstufiges Verfahren:
Der Auftraggeber hat den Bewerbern mitzuteilen, ob
das Verhandlungsverfahren in verschiedenen aufein-
ander folgenden Phasen abgewickelt werden soll (8 5
Abs. 1 VOF), sofern diese Mitteilung nicht bereits
mit der V ergabebekanntmachung erfolgt ist.

11.Hinweis auf die verdffentlichte Bekanntmachung
(816 Abs. 1b VOF)

©

aufgefordert werden, zu beschreiben.  Die Aufgabe ist
S0 zu beschreiben, dass alle Bewerber die Aufgabe im
gleichen Sinne verstehen kénnen (Gleichbehandlungsge-
bot). Dabei sind dle die Erflllung der Aufgabe beein-
flussenden Umstande anzugeben, insbesondere solche,
die dem Auftragnehmer ein ungewoéhnliches Wagnis
aufblrden oder auf die er keinen Einfluss hat und deren
Einwirkung auf die Honorare oder Preise und Fristen er
nicht im Voraus abschétzen kann. Verstof der AG hier-
gegen, kann dies leicht ein Grund zur Beanstandung des
Vergabeverfahren sein.

Fir die Aufgabenbeschreibung genligt es nicht, allein auf
die einzelnen Leistungsbilder der HOAI abzustellen.
Vielmehr soll auf das konkrete Vorhaben und die bei der
Erbringung der Leistung zu erfullenden Anforderungen
eingegangen werden. Besondere Anforderungen wurden
bereits beispielhaft unter Ziffer 1 dieses Kapitels ge-
nannt.

Die Aufgabenbeschreibung soll alle fur das Vorhaben
relevanten Angaben enthalten, soweit diese zum Zeit-
punkt bekannt sind. Insbesondere sind durch den Auf-
traggeber anzugeben:

= Terminvorstellungen des Auftraggebers (L eistungszeit,
Leistungsort),

= Honorarzone, soweit dem Auftraggeber bereits be-
kannt,

= Kostenschéatzung, soweit bereits bekannt; anrechenbare
Kosten

= Umfang von besonderen Leistungen

= | eistungsphasen (ggf. stufenweise)

Bei der Beschreibung der Aufgabe sind, beispielsweise
fir die Leistungsphasen 1 bis 4, anzugeben:

= die stadtebauliche Situation

= die Baugrundbeschaffenheit, soweit im Einzelfal rele-
vant

= Nutzungskonzepte, soweit im Einzelfall relevant

= und Raumprogramme, soweit im Einzelfall relevant

Als Anlagen zur Aufgabenbeschreibung sind je nach
Einzelfall Muster und Vordrucke, Fotos, Pléane oder Ta
bellen fir Planungsdaten und Flachennachweise beizuf (-
gen.

Sofern sich nach Absendung der Aufgabenbeschreibung
inhaltliche Anderungen ergeben, sind diese allen Bewer-
bern mitzuteilen, um den Gleichbehandlungsgrundsatz zu
wahren und so Verfahrensfehler auszuschlief3en.

3. Auftragskriterien
Mégliche Auftragskriterien sind:

2. Die Inhalte der Aufgabenbeschreibung

Nach § 8 Abs. 1 und 2 VOF ist die Aufgabe bzw. deren
Losung zu beschreiben. Die Aufgabe ist kurz unter Nr.
11.1.5 der Vergabebekanntmachung (Anhang Il der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1564/2005) und ausfihrlich im Einla-
dungsschreiben an die Bewerber, die zu Verhandlungen

Stand: 01.06.2006

= Bewertung des Losungsvorschlages entsprechend den
Bewertungskriterien (Kap. 1V, Ziffer 4), z. B.:
— technische Realisierbarkeit
— Gestaltung von Stédtebau, Gebaudekomplex, Au-
Ren-
u. Innenraumen
— Erschlief3ung und Orientierbarkeit
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— Wirtschaftlichkeit des Entwurfs

— Zweckmalligkeit der Leistung; Funktionalitét

— Berlicksichtigung des Umweltschutzes, Energiekon-
zept

= Projektmanagement

a) Présentation von Referenzobjekten mit vergleichba
ren Leistungsanforderungen (Qualitét der Entwuirfe/
Vorschlage, Termin-, Kosteneinhaltung sowie Fol-

ge-
und Betriebskosten, Kostenentwicklung, objektspe-

VAR
fische Kriterien hinsichtlich Sicherheitsstandards,
Erfahrungen z. B. im Museums-, Krankenhausbau
etc.)

b) Qualifikation/Erfahrungen des Projektteams/des
Pro-
jektleiters im Projektmanagement, bisherige Zusam-
menarbeiten als Team, Referenzen des Projektteams,
Vertretungsregelungen fir das Team, etc., Problem-
| 6sungskompetenz hinsichtlich der spezifischen Auf-
gabenstellung; Fach- und Methodenwissen

Das Eignungskriterium allgemeine Fachkunde wird
bereits als Auswahlkriterium anhand der dort gefor-
derten Referenzliste gepruift. In der 2. Stufe des Ver-
handlungsverfahrens werden nur ausgewdahlite Refe-
renzen gepruft. Das Kriterium Fachkunde wird hier
auf das jeweilige Referenzobjekt bezogen und unter
dem Gesichtspunkt Projektmanagement beurteilt.

¢) Unterauftrége
Der Bewerber kann sich bei der Erflllung seiner
Leistungen der Kapazitéten anderer Unternehmen
bedienen.
Eine Unterauftragsvergabe kann die L eistungsfahig-
keit eines Bewerbers beeinflussen. Sollen Teile der
L eistung an Unterauftragnehmer vergeben werden,
mssen diese Uber die vom Hauptunternehmer ver-
langte Leistungsfahigkeit verfiigen. Esist daher zu
prifen, um welche Teile der Leistung es sich handelt
und wer als Unterauftragnehmer beauftragt werden
soll.
Freie Mitarbeiter sind nicht als Unterauftragnehmer
zu werten, da es sich hierbei um reine Dienstverhélt-
nisse handelt.
= Projektiiberwachung (Qualitéts-, Anderungsmanage-
ment; Qualitétskontrolle, Organisation der Planung,
Présenz vor Ort, Verflgbarkeit des Projektverantwort-
lichen, Kosten, Termine)
= Erfahrungen mit dem offentlichen Auftraggeber
= Honorar im Rahmen der gesetzlichen Honorarvor-
schriften (z. B. Umbauzuschlag, Nebenkosten,...)
= Anforderungen an die Software — EDV (z. B. Schnitt-
stellenvorgaben)

4.1 Verfahren

Ist ein Verhandlungsverfahren mit Ldsungsvorschlag
vorgesehen, so ist dieser Sachverhalt bereits in der EU-
weiten Vergabebekanntmachung zu verdffentlichen. Die
Losungsvorschldgge zur vergebenden Planungsleistung
werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens von
den geeigneten Bewerbern verlangt. Die L&sungsvor-
schldge konnen sich sowohl auf Teile des Planungsge-
genstandes oder auf den gesamten Planungsgegenstand
beziehen.

Der Zeitraum zur Erstellung des Losungsvorschlages ist
in der Regel auf 3 Wochen zu begrenzen. Das Verfahren
lasst sich in zwel Phasen unterteilen: die Auswertung und
das Verhandlungsgesprach (Verhandlung).

4.2 Umfang der Losungsvorschlage

Der Leistungsumfang bei Verhandlungsverfahren mit
Lasungsvorschlagen ist weitaus geringer as bei Wettbe-
werben nach den GRW 1995. Die Zielrichtung ist eine
andere: Die Loésungsvorschldge dienen der Ermittlung
des geeignetsten Auftragnehmers durch Beurteilung sei-
ner planerischen Kompetenz und fachlichen Leistungsfé-
higkeit und nicht in erster Linie der Erlangung alternati-
ver Planungskonzepte. Losungsvorschlége sollen ledig-
lich den Umfang kleiner Skizzen im Sinne von Stehgreif-
entwurfen besitzen.

Die Aufforderung zur Angebotsabgabe beinhaltet u. a
die Aufgabenbeschreibung und definiert den Umfang der
L 6sungsvorschlége.

Die Leistungsanforderung ist im Umfang zu minimie-
ren. Zum Beispiel auf:

Skizzen und Schemadarstel lungen bis zur Fléche von ei-

nem Blatt DIN A 0 als Teil der Vorplanung (keine Ent-

wurfsplanung) mit

- Lageplan,

- Systemgrundrissen,

- Schnitten,

- Hauptansicht

- 1 DIN A 4 - Seite Erlauterung des L 6sungsvorschlags
mit Kostenschétzung (Kostengruppen bis zu 1. Stelle
nach DIN 276), Grobterminplan sowie Bruttogrundfl&-
chennachweis und Bruttorauminhalt

4. Lésungsvorschlage
Verfahren / Vergitung / Bewertung

Stand: 01.06.2006

Darliber hinausgehende, unaufgefordert eingereichte
Leistungen sind nicht zu werten. (8 24 Abs. 2 Satz 3
VOF).

4.3 Vergutung von Losungsvorschlagen

L 6sungsvorschlége missen vergitet werden. Die Hono-
rierung soll in der Regel nach Zeithonorar erfolgen. Zur
Ermittlung einer angemessenen Honorierung ist der tat-
séchliche Stundenaufwand zu schétzen und nach den
Stundensétzen der Vertragsmuster fir Architekten und
Ingenieure zu verguten.

Beispiel fur eine tatschliche einwdchige Bearbeitungs-
dauer:
Minimal: 1 Arbeitskraft x 48h x 38 EUR/h = 1.824 EUR
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Maximal: 1 Arbeitskraft x 48h x 82 EUR/h = 3.936
EUR

Aus 8§ 7 SEHO ergibt sich die Verpflichtung, den gefor-
derten Leistungsumfang moglichst gering zu halten.

4.4 Urheberrecht

Bewerbungsunterlagen durfen nur zur Prifung und Wer-
tung verwendet und keinesfalls an Dritte weitergegeben
werden. Auch Ldsungsvorschlage sind in der Regel ur-
heberrechtlich geschiitzte Planungsl el stungen.

4.5 Auswertung der Lésungsvorschlage

Die Auswertung der Ldsungsvorschlége erfolgt durch ein
Bewertungsgremium. Dieses setzt sich im Regelfall aus
Bediensteten des Staatsbetriebes (z. B. aus den Bereichen
Hochbau, Betriebstechnik und Ingenieurbau sowie Ver-
gabe- und Vertragswesen, ggf. auch Gebaudemanage-
ment) zusammen. Die Mitglieder im Bewertungsgremi-
um missen qudifiziert sein im Sinne der Aufgabenstel-
lung oder sachkundig im Sinne der Funktion des Gebau-
des (z. B. as Nutzer). Bei bedeutsamen Bauvorhaben
sind die Zusammensetzung_des Bewertungsgremiums als
auch die Teilnehmer an den Verhandlungsgespréchen mit
SIB-Zentrale abzustimmen. Es konnen Bedienstete aus
anderen Niederlassungen als Mitglieder bestimmt wer-
den.

Zunéchst werden die Leistungserfillung und die Qualitét
der eingereichten Ldsungsvorschlage bewertet. Hierfir
werden die Bewertungskriterien listenférmig zusammen-
gestellt. Die Bewertungskriterien hangen von der Auf-
gabenbeschreibung und dem geforderten Umfang ab. Das
sind z. B.:

treter des Bewertungsgremiums soll bei der Verhandlung
anwesend sein.

Externe Sachverstandige

Sachverstdndige koénnen zur Klérung von schwierigen
Einzelfragen beteiligt werden. Sie unterstiitzen den Auf-
traggeber. Eine unmittelbare Verknupfungen (z. B.:
Sachverstandiger ist gleichzeitig Inhaber oder Leiter ei-
nes Unternehmens, das als Bewerber auftritt) oder mit-
telbare Beteiligung (z. B.: gesdllschaftsrechtliche Ver-
knipfungen mit einem Bewerber) ist unzuldssig. Im Ub-
rigen gelten auch Architekten und Ingenieure, die schon
vorbereitende Leistungen (z. B. Grundlagenermittiung
und/oder Vorentwurf) erbracht haben als beratende
Sachverstdndige im Sinne von § 6 Abs. 2 VOF (siehe
Kapitd 11, Ziffer 2 Vorbefasste Buros).

Werden externe Sachverstdndige bei der Bewerberaus-
wahl oder bei den Verhandlungsgesprachen beratend hin-
zugezogen, ist dies nicht gleichzusetzen mit der Ent-
scheidung eines Preisgerichtes in einem Wettbewerbsver-
fahren. Eine so genannte "Jury" kennt das Verhand-
lungsverfahren nach der VOF nicht. Die Verantwortung
fUr getroffene Entscheidungen trégt immer der Auftrag-
geber.

4.6 Lésungsvorschléage in den Verhandlungsge-
sprachen

Im Verhandlungsgespréch stellt der Bieter seinen LO-
sungsvorschlag vor. Auf Basis dieses Vortrages und der
Erkenntnisse des Bewertungsgremiums wird der Lo6-
sungsvorschlag beurteilt. Hierzu ist ein Auftragskriterium
»Losungsvorschlag” vorzusehen.

Beim Verhandlungsgespréch konnen mehrere Auftrag-
gebervertreter anwesend sein, zumindest jedoch:

= Fristgemalie Einreichung

= Programmerfillung: Erfillung des Leistungsumfangs;
nachprifbare Ermittlung von BGF und BRI

= Einhaltung baurechtlicher Vorgaben; Einhaltung sons-
tiger Vorgaben in Bezug auf den LOsungsvorschlag

= qualitative Kriterien, z. B. die Beurteilung der Gesamt-
anlage (stadtebauliche Einordnung, Nutzung des
Grundstiicks, Erschlieffung und ruhender Verkehr,
Einordnung in die ndhere Umgebung), Funktionalitét,

= Wirtschaftlichkeit, Gestaltung

= 1 Vertreter des Bewertungsgremiums, der die fachliche
Bewertung der L 6sungsvorschldge in die Verhandlung
einbringt und die Bewertungsergebnisse vortragt

= 1 Vertreter aus dem Bereich Vergabe

= 1 Protokollfthrer

Die Bewertungskriterien missen in der Aufgabenbe-
schreibung fur die L ésungsvorschldge genannt sein (sie-
he Kapitel 1V, Ziffer 1). Eine anonymisierte Bewertung
der L 6sungsvorschlage ist nicht notwendig.

Das Bewertungsgremium bewertet die eingereichten Ar-
beiten auf Grundlage der einheitlichen und gegebenen-
falls gewichteten Bewertungskriterien. Die Bewertung
des Gremiums erfolgt durch jeden Bewerter as nachvoll-
Ziehbares Punktbewertungsverfahren (Scoring-
Verfahren) in Form einer Matrix. Die Prifung endet mit
einer zwischen den Bewertern abgestimmten Bewer-
tungsmatrix jeder einzelnen Arbeit. Mindestens ein Ver-

Stand: 01.06.2006

Neben dem Auftragskriterium ,L6sungsvorschlag® sind
dartiber hinaus die Gbrigen Auftragskriterien angemessen
zu bewerten. Kapitel IV, Ziffer 5 ist zu berlicksichtigen.

5. Verhandlungsgespréache

Der Auftraggeber fuhrt Verhandlungsgespréche mit den
ausgewahlten Bewerbern durch. Im Ergebnis der Auf-
tragsgesprache entscheidet der Auftraggeber anhand der
festgelegten Auftragskriterien, welcher Bewerber die
bestmégliche Leistung erwarten lasst. Auf dieser Grund-
lage entscheidet der AG nach Abschluss aller Gespréche
Uber die Auftragsvergabe.

Die Bewertung ist im Hinblick auf das Transparenzgebot
so zu dokumentieren, dass sie von Dritten jederzeit nach-
vollzogen werden kann. Die Anwendung einer Bewer-
tungsmatrix empfiehlt sich.

Bei den Verhandlungsgesprachen sind, wie auf im Aus-
wahlverfahren (1. Stufe), Bedienstete des SIB als Beur-
teiler einzusetzen. Nur in Ausnahmefdlen sollen externe
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Sachverstdndige hinzugezogen werden. Die Erforder-
lichkeit ist im gegebenen Fall zu prifen und zu begriin-
den.

Prasentation des Bieters

In dem Auftragsgespréch ist den ausgewdahiten Bewer-
bern Gelegenheit zu geben, sich zu présentieren und ihre
Vorstellungen tber die Art und Weise der Abwicklung
des Auftrages darzulegen. Die Auftragsgesprache sind
mit jedem Bewerber getrennt zu fuhren. Der zeitliche
Rahmen (auch bei Présentationen) und die organisatori-
schen Bedingungen (PC, Beamer, Overhead-Projektor)
mussen immer gleich sein.

Préasentation von Referenzobjekten

Im Rahmen der Auftragsgespréche kann die Présentation
von Referenzobjekten mit vergleichbaren Leistungs
anforderungen zugelassen werden, um im Hinblick auf
die gestellte Aufgabe den besten Auftragnenmer heraus-
zufinden. Diese Présentation dient u. a der vertiefenden
Einschétzung und Bewertung des Projektmanagements
der Referenzobjekte im Hinblick auf die gestellte Aufga-
be. Durch den unterschiedlichen Detaillierungsgrad han-
delt es sich, bei der Prasentation von Referenzobjekten
nicht um einen ,Nachweis seiner L eistungsfahigkeit* im
Sinne von 8§ 13 VOF. Insofern konnen Referenzobjekte
nochmals vertieft prasentiert werden, und unter dem Ge-
sichtspunkt des Projektmanagement beurteilt werden
(vgl. Kapitel 1V, Ziffer 3).

Ob Referenzobjekte présentiert werden sollen, wird den
Bietern regelméfdig erst mit der Einladung zu den Ver-
handlungsgesprachen bzw. der Aufgabenbeschreibung
mitgeteilt. Der Auftraggeber kann in der Aufforderung
zur Angebotsabgabe die Anzahl der Referenzobjekte
pro Bewerber auf ein fir alle Beteiligten zumutbares und
praktikables Mal3 reduzieren.

Ausschluss von Bietern

Bieter, die in den Vertragsverhandlungen keine oder fal-
sche Angaben machen, kdnnen wegen Unzuverl &ssigkeit
von der Teilnahme am V ergabeverfahren ausgeschlossen
werden.

6.Ranking anhand der Auftragskriterien —
Auswahl der bestmdéglichen Leistung (Matrix)

Das Ranking der Bieter ergibt sich durch die Bewertung
der Angebote anhand der festgelegten Auftragskriterien
(siehe Beispiel Anlage 7). Die einzelnen Bieter und ihre
Angebote werden hierzu miteinander verglichen.

Jedem Auftragskriterium ist bei dieser Bewertung die
ihm zukommende Gewichtung (prozentualer Anteil) an
der Gesamtleistung (insgesamt 100%) zuzuweisen. Die
erreichten Punkte werden mit dem jeweiligen Gewich-
tungsfaktor des Auswahlkriteriums vervielfacht. Die
Summe aller gewichteten Punktezahlen ergibt das Wer-
tungsergebnis des Bieters (siehe Anlage 7). Dieser End-
punktewert wird mit dem der anderen Bewerber vergli-
chen und daraus eine Rangfolge gebildet. Die Wertungs-
ergebnisse der einzelnen Bieter sind im Vergabevermerk

Stand: 01.06.2006

darzustellen. Die Auftragsentscheidung muss daraus
deutlich werden.

Uber jedes Auftragsgesprach ist im unmittelbaren An-
schluss mit dem Bieter ein Protokoll anzufertigen, das
die Ausfihrungen/Darstellungen des Bieters wiedergibt
(ohne Wertung). Folgende Klausel soll in das Protokoll
aufgenommen werden:

"Ich bin mit dem Inhalt des Protokolls einverstanden.
Dem Ablauf des Verfahrens habe ich keine Einwande
entgegen zu bringen. Die Regelung des § 107 Abs. 3
GWB bleibt davon unberihrt.”

Fir den Inhalt des Protokolls tragen die Unterzeichnen-
den die Verantwortung. Ein Abdruck des Protokollsist
dem Bieter auf Verlangen auszuhéndigen. Die einzelnen
Gespréachsprotokolle sind gesammelt dem Vergabever-
merk beizuflgen.

7. Information an die abgelehnten Bieter

Nach 8§ 13 VgV hat der Auftraggeber ale Bieter, deren
Angebote nach den Verhandlungsgespréchen keine wei-
tere Beriicksichtigung finden, spétestens 14 Tage vor
Vertragsschluss tiber den Grund ihrer Nichtberticksi chti-
gung und den Namen des Bieters, mit dem ein Vertrag
geschlossen werden soll, zu informieren.

Fristbeginn ist der Tag nach der Absendung der Vorin-
formation an den letzten Bieter; Fristende ist der 14. Tag
nach der Absendung um 24.00 Uhr. Die Sonn- und Feier-
tagsregelung findet bel der Fristberechnung keine An-
wendung. Die Information kann auch per Telefax oder E-
Mail erfolgen. Der erfolgreiche Bieter ist ebenfalszu
informieren. Hierzu ist das Muster aus Anlage 8 "Vorin-
formation Bieter" zu verwenden.

Form und Inhalt:

= Ein Grund fir die Nichtberiicksichtigung ist ausrei-
chend.

= Die Information kann mittels Standardschreiben erfol-
gen. Der Grund der Nichtberlicksichtigung muss je-
doch einzelfallbezogen angegeben sein. Ggf. sind Er-
ganzungen des Mustertextes vorzunehmen.

= Der Bieter muss entscheiden kdnnen, ob die angegebe-
ne Begrundung far ihn tragfahig ist oder ob ein Nach-
prufungsverfahren Aussicht auf Erfolg hat. Der Bieter
muss nachvollziehen kénnen, welche Erwégungen fir
die Vergabestelle ausschlaggebend waren, ihn nicht zu
berticksichtigen.

Heilung von Méangeln des Informationsschrei-
bens:

Formale Mangel, wie z. B. die vorzeitige Vorinformation
vor Beschlussfassung tber den Zuschlag, kénnen geheilt
werden. Inhaltliche M&ngel kénnen

= noch vor Einleitung eines Nachprufungsverfahrens
= wahrend eines Nachprifungsverfahrens oder
= durch Beschluss der Vergabekammer geheilt werden.

Rechtsfolge bei Unterlassen der Vorinformation:
Ein vor Ablauf der Frist von 14 Kalendertagen oder ohne
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Vorinformation geschlossener Vertrag ist nichtig.

Information nach § 17 Abs. 4 VOF

Beantragt ein Bieter die Information nach 8§17 Abs. 4,
sind ihm die Grinde fir die Ablehnung innerhalb einer
Frist von 15 Tagen nach Antragseingang mitzuteilen (sie-
he Anlage 9 "Muster zum Informationsschreiben nach §
17 Abs. 4 VOF"). Insoweit ist der § 17 Abs. 4 VOF um-
fassender als § 13 VgV. Eine Fristgebundenheit bezlig-
lich des Zeitpunktes der Auftragserteilung besteht nicht.
8. Auftragserteilung

Nach Beendigung der Verhandlungsgespréche ist der
Auftrag zu erteilen. Damit endet das Vergabeverfahren.
Fir den Vertrag sind die algemeinen Vertragsmuster, die
der Einladung beigefiigt wurden, zu verwenden. Da in
der Regel vertragliche Spezifikationen erst wahrend der
Vertragsverhandlungen geklart werden, ist der Vertrag
erst mit der Unterschrift des Auftraggebers und des Auf-
tragnehmers geschlossen.

In Ausnahmeféllen und unter besonderen Voraussetzun-
gen endet das Vergabeverfahren mit der Aufhebung des
Verhandlungsverfahrens.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Erst nach der Auftragserteilung erfolgt ggf. die Meldung
Uber die Auftragserteilung an die Presse.

Des weiteren ist gemdal § 17 Abs. 1 VOF die Bekannt-
machung Uber vergebene Auftrdge zu verdffentlichen.
Diese ist bei jedem vergebenen Auftrag, spétestens 48
Tage nach Vergabe an das Amt fur amtliche Verdffentli-
chungen der Européischen Gemeinschaft zu Gbermitteln.

Fir diese Bekanntgabe ist der Anhang 111 der Verord-
nung (EG) Nr. 1564/2005 zu verwenden.

Kapitel V

Vergabevermerk

Der Zuschlag ist zeitnah in einem Vergabever merk zu
begrinden. Der Vergabevermerk soll die einzelnen Stu-
fen des Vergabeverfahrens in chronologischer Reihen-
folge, die malgeblichen Feststellungen sowie die Be-
grindungen der Entscheidungen enthalten. Insbesonde-
re,

tung der Bewerber einschliefdlich Begriindung [Mat-
rix]; Ergebnis der Eignungsprifung als Auswahlent-
scheidung)

13.die Namen der ausgewéhlten Bewerber und die Grin-
de fir ihre Auswahlentscheidung

14.Namen der ausgeschlossenen Bewerber und die
Grinde ihrer Ablehnung; Postausgang des Absage-
schreibens

15. Einladungen zur Verhandlung

16. Aufgabenbeschreibung ggf. einschliellich der Auf-
tragskriterien und deren Wichtung

17.90f. Berechnung der Vergltung bei Anforderungen
von Entwirfen nach § 15 Abs. 2 VOF

18.zusammenfassender Vermerk der Verhandlungsge-
spréche (Ergebnis der Prifung und Wertung der An-
gebote [Matrix]; Ergebnis der Auftragsgespréche;
ggf. Gesprachsprotokolle mit den Bietern). Aus dem
Vermerk muss hervorgehen und begriindet werden
konnen, wie die jeweilige Punktebewertung der ein-
zelnen Bieter zustande gekommen ist.

19. Vorinformationen nach § 13 VgV

20.ggf. Begrindung fur die Aufhebung der Ausschrei-
bung

Der Vergabevermerk dient der Uberpriifbarkeit des Ver-
gabeverfahrens (Transparenzgebot 8§ 97 Abs. 1 GWB).
Alle Phasen des Verfahrens sind zu dokumentieren; das
schliefdt auch alle wesentlichen Zwischenentscheidungen
en.

Anlagen

Einordnung der VOF in das Rechtssystem

Grafik Uber den Ablauf des Verhandlungsverfahrens
M ustervergabebekanntmachung

Bewerbungsbogen

Muster Wertungsbogen Auswahl von Bewerbern
Absageschreiben an die Bewerber

Muster Wertungsbogen Verhandlung

Muster Vorinformation Bieter

Muster zum Informationsschreiben nach § 17 Abs. 4
VOF

CONOOAWNE

Name und Anschrift des Auftraggebers

Begriindung der Wahl der Vergabeart

Art und Umfang der Leistung

geschétzter Auftragswert, ggf. Berechnung des Auf-
tragswertes

ggf. Art, Umfang und Wert der Teilauftrége

ggf. Vergabe einer Generalplanerleistung

Angabe der Auswahlkriterien

V ergabebekanntmachung

ggf. Begriindung fur den Verzicht auf die Vergabe-
bekanntmachung

10. zeitlicher Ablauf des Vergabeverfahrens

11. Posteingéange der Bewerbungen

12. zusammenfassendes Protokoll des Auswahlverfahrens
(Angabe der Wichtung der Auswahlkriterien; Bewer-

PO PRE

©ooNo O
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Einordnung der VOF in das Rechtssystem

Anlage 1

Rechtsgrundlagen der Vergabe offentlicher Auftréage

EG-Ebene Richtlinie 2004/18/EG *
Vergabekoordinie-
rungsrichtlinie
Gesetzes-
Ebene
Verordnungs-
Ebene

4. Teil des
GWB

[ Vergabeverordnung ]

Anwen-
dungs-
verpflich-
tung

klassische 6ffentliche
Auftraggeber

N

—

Richtlinie 89/665 EWG

Rechtsmittelrichtlinie

[ freiberufliche DL ]

[ gewerbliche DL ] [

Lieferleistungen

Verdingungs-
ordnungen

(vor )

[J

] Bauleistungen

:

[ VOL/A

VOB

" Richtlinie 2004/18/EG des Europé schen Parlaments und des Rates vom 31. Mérz 2004 iiber die Koordinie-
rung der Verfahren zur Vergabe dffentlicher Bauauftrage, Lieferauftrége und Dienstleistungsauftrage, zuletzt
gedndert durch die Verordnung (EG) Nr. 2083/2005 vom 19.12.2005 (ABI. EG 05 Nr. L 333, Seite 28); in
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Ablauf VOF-Vergabevertahren Anlage 2

Fristen Bewerber Unterlagen Miederlassung Eriterien Zentrale

e } v
| . Definition dex u
1. Stufe: Auswahlverfahren : Planmgs-f Banaufzgshe, zafs. Mitwirkung
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T 7
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¥
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Vorschlag des geeimneten Verfuhren duch PR 1 ZV
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¥

! ]

Vorbereitung des Unaufzeforderte Vorlage des 7
Beacktung der Verffentlichungstextes dex vortbereiteten £ PEIT ?Jé'%ng %?rftl;a]z

r

L
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(forraale Anfordermgen) arhand & uswahlkriterien
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v
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Anlage 5 Bewetber (in Anlehnung an
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& 17 Abhs. 4 VOF anf -
schriftlichen Bntrag
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¥

Einladung zu T
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Angehotsahgahe \ Wertungskriterien)
v
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die Plarmrgzanfiashe
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§ 24 Ahs 3 VOF

L

Fristgerechte Vorlage der

Lngehote gafa Ilit Bildung des Bewertungsgre-
Lisungsvorschlizen roinrns fir die Verhandhmg

¥ v

Leistungzs- nnd Auswertung der
Honorarvorschlige, Légungsvorschlige durch
effs. Lasungsvorschlige das Bewertungsgrermum

¥
Auftragsgespriche it |
¥ Bietem (Werhandhing)
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BEKANNTMACHUNG

ABSCHNITT I: OFFENTLICHER AUFTRAGGEBER
1.11) NAME, ADRESSEN UND KONTAKTSTELLE(N)

Offizielle Staatshetrieb Sachsisches Immobilien- und Baumanagement, Miederlassung 1

Bezeichnung:

Postanschrift: Auftragssiralie 1

Ort: ergabestadi Postleitzahl: 01234

Land: Deutschland

Kontaktstelle(n): Staatsbetrieh Sachsisches Immobilien- und Telefon: 0123 - 444 5678

Baumanagement, Niederlassung 1
Bearbeiter: Frau / Herr Muster
E-Mail: postsiellegisib.smf sachsen.de Fax: 0123 - 444 5679

Internet-Adresse(n) (falls zutreffend)

Hauptadresse des Aufiraggebers (URL) www sih sachsen.de

Adresse des Beschafferprofils (URL):
Weitere Auskiinfte erteilen:

& die oben genannten Kontaktstellen

{3 andere Stellen: hitte Anhang A.1 ausfiillen

Verdingungs-/Ausschreibungs- und erginzende Unterlagen (einschlie®lich Unterlagen fiir den
wettbewerblichen Dialog und ein dynamisches Beschaffungssystem) sind erhéltlich bei:

& den oben genannten Kontaktstellen

3 anderen Stellen: bitte Anhang Al ausfiillen
AngeboteTeilnahmeantrage sind zu richten an:

® die oben genannten Kontakistzllen

O andere Stellen: bitte Anhang Al ausfillen

1.2) ART DES OFFENTLICHEN AUFTRAGGEBERS UND HAUPTTATIGKEIT(EN)

& Ministerium oder sonstige zentral- oder [ Aligemeine offentliche Verwaltung

hundesstaatliche Behérde einschiisflich regionaler [Verteidigung

oder lokaler Unterabieilungen O Gffentiiche Sicherheit und Ordnung
O Agentur/Amt auf zentral- oder bundesstaatiicher = UMwelt
Ebene & wirischaft und Finanzen
& Regional- oder Lokalbehiirde O Gesundheit
{3 Agentur/Amt auf regionaler oder lokaler Ebeng Dwohnungswesen und kommunale Einrichtungen
O Einrichtung des affentiichen Rechis U sozialwesen
& Europaische Institution/Agentur oder internationale . F.reu_en, Kultur und Religion
Crganisation O Bildung
& Sonstiges O sonstiges
{bifte angaben): (hitfe angeben):
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Der offentliche Auftraggeher beschafft im Aufirag anderer Gffentlicher Aufiragaeber
O Ja @ Nein

ABSCHNITT Il: AUFTRAGSGEGENSTAND

11.1) BESCHREIBUNG

11.1.1) Bezeichnung des Auftrags durch den Auftraggeber
Ohjekiplanung fir Gebdude nach Teil || der HOAIL § 15
11.1.2) Art des Auftrags sowie Ort der Ausfiihrung, Lieferung bzw. Dienstleistung

(Bitte nur elne Kategorie — Bawleistung, Lieferung oder Dienstieistung - auswiahien, und zwar die, die dam Auftrags-
oder Beschafungsgegenstand am ehesten entspricht)

{a) Bauleistung O {b) Lieferung O (c) Dienstleistung &
O Ausfiihrung £ Kauf Dienstleistungskategorie: Mr. 12
2 Planung und Ausfiihrung  Leasing .’QJ‘Ensf!gistgngskafegon‘en 1-27
) i ) ) siehe Richtlinie 2004/ 8/EG,
{3 Erbringung siner Bauleistung, 3 Miete Anhang 1)
gleichgultig mit welchen Miteln, & piethauf
geman den vom dffentlichen O Sine Kombination d
Aufraggeher genannten Eine Kombination davon
Erfordemissen
Haupiausfihrungsort Hauptlieferort Hauptort der Dienstleisiung

MUTS-Code DED21
11.1.3) Gegenstand der Bekanntmachung
@® Offentlicher Aufrag O Aufbau sines dynamischen O Abschluss siner

Beschaffungssystems (DBS) Rahmenverginbarung
11.1.4) Angaben zur Rahmenvereinbarung (falls zutreffend)

Rahmenversinbarung mit mehreren Rahmenvereinbarung mit ginem inzigen
Wirtschaftsteilnehmern O Wirtschaftsteilnehmer O

Zahl | oder,falls zutreffend, Hochstzanl der an der

geplanten Rahmenvereinbarung Beteiligten
Laufzeit der Rahmenvereinbarung: in Jahren  oder Monaten
Begrindung, falls die Laufzeit der Rahmenversinbarung vier Jahre bersteigt:

Geschatzter Gesamtwert des Auftrags iiber die Gesamtlaufzeit der Rahmenvereinbarung {falls zutreffend; in
Zahlen):

Geschatzter Wert ohne MwSt. Wahrung:
oder Spanne von his Wahrung:
Periodizitdt und Wert der zu vergebenden Aufirage (falls bekanint):

11.1.5) Kurze Beschreibung des Auftrags oder Beschaffungsvorhabens

Beaufiragung der Leistungsphasen 2 - 4 (EW-Bau) fur den MNeubau der Orangerie Dresden mit der

Wiederherstellung der historischen Fassade und unigr Einbeziehung der noch bestehenden Gebaudesubstanz zu
einem Kunst-/Galeriekomplex mit einem Cafe. Die Hauptnuizfldche betragt 2.000 m?; fir das Cafe 100 m*.

I1.1.6) Gemeinsames Vokabular fiir 6ffentliche Auftrage (CPV)

Hauptteil Zusatzteil (falls zutreffend)
Hauptgegenstand 74222000
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11.1.7) Auftrag fallt unter das Beschaffungsiibereinkommen (GPA):

O Ja @ Mein

11.1.8) Aufteilung in Lose {Vernwenden Sie fir die Angaben zu den Losen Anhang B, und zwar ein Formular pro
Los)

O Ja @ Mein
Wenn ja,sollten die Angebote wie folgt eingersicht werden (bitte nur ein Késtchen ankreuzen):

£ nur fiir ein Los  fiir ein oder mehrere Lose O fiir alle Lose
11.1.9) Varianten/Alternativangebote sind zulassig:

& Ja Cr Nein

11.2) MENGE ODER UMFAMG DES AUFTRAGS

I1.2.1) Gesamtmenge bzw. -umfang (einschiiedlich aller Lose und Optionen, falls zutreffend)
sighe I1.1.5

Falis bekannt, geschiizter Wert ohne MwSt. (in Zahian): Wahrung:

oder Spanne von his Wahrung:

11.2.2) Optionen (Ffalis zutreffand):
@ Ja O Mein

Wenn ja, Beschreibung der Oplicnen:

stwfenweise Beaufiragung der Leistungsphasan 5 - 8 HOAIL § 15

Falis bexkannt: voraussichtlicher Zeitplan fir den Rickariff auf diese Optionen:

in Monaten  oder Tagen {ab Aufiragsvergabe)

Zahl der maglichen Verldngerungen (Talls zutreffend): oder Spanne: von bis

Falls bekannt: voraussichilicher Zeitranmen fur Folgevertridge bei verlangerbaren Liefer- oder
Dienstleistungsaufiragen:

inMonaten  oder Tagen {ah Aufiragsvergabe)

11.3) VERTRAGSLAUFZEIT BZW. BEGINN UND ENDE DER AUFTRAGSAUSFUHRUNG

Dauer in Monaten  oder Tagen (ab Aufiragsvergabe)
oder Beginn: 01/0972006 [ TTAMAIIL
Ende: 01/03/2009 (TR

ABSCHNITT lll: RECHTLICHE, WIRTSCHAFTLICHE, FINANZIELLE UND TECHNISCHE INFORMATIONEN

1II.1) BEDINGUNGEN FUR DEN AUFTRAG
111.1.1) Geforderte Kautionen und Sicherheiten (falls zutreffend)

11.1.2) Wesentliche Finanzierungs- und Zahlungsbedingungen bzw. Verweis auf die makgeblichen
Vorschriften (falls zutreffend)

111.1.3) Rechtsform der Bietergemeinschaft, an die der Auftrag vergeben wird (falls zutreffend)

11I.1.4) Sonstige besondere Bedingungen an die Auftragsausfiihrung (falls zutreffend)

& Ja 2} Nein
Wenn ja, Darlegung der besonderen Badingungen
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lIl.2) TEILNAHMEBEDINGUNGEN

l11.2.1) Personliche Lage des Wirtschaftsteilnehmers sowie Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem
Berufs- oder Handelsregister

Angaben und Formalitidten, die erforderlich sind, um die Einhaltung der Auflagen zu Gberprifen:

- Erkldrung her das Michtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 11 a-2 VOF;

- Angabe von rechtlichen undioder wirtschaftlichen Verknipfungen zu anderen Biros oder Unternshmen;

- Angaben zur beahsichtigien Zusammenarbeit mit anderen Blros/zum beabsichtigien Anteil der
Unterauftragsvergabe;

- Nachweis Ober dig berufliche Befihigung des Bewerbers undioder der Fihrungskrafiz des Unternshmens,
insbesondere der fur die Dienstleistung verantworilichen Personen durch Machweis der Berufszulassung
(¥ammerurkunde, Bauvorlageberechtigung)

111.2.2) Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit

Angaben und Formalitdten, die erforderlich sind, um die  Moglicherwsise geforderte Mindeststandards
Einhaltung der Auflagen zu Gberprifen: {falls zutreffend):

- Haftpflichtversicherung Gber 500 T € fir
Personenschaden und Ober 500 T € fir Sachschaden
hei einem in der EU zugelassensn
Yersicherungsunternehmen; Machweis, dass
Maximierung der Ersatzleistung mind. das Zweifache
der Versicherungssumme betrdgt oder schriftliche
Zusage des Versicherers (ber die Bereitschaft zur
Erhohung der Deckungssummen im Aufiragsfall oder
den Abschluss einer objektbhezogenen Versicherung;
hei ARGE ist Deckungszusage sines Mitglieds der
Bietergemeinschaft ausreichend;

aliernative Machweise: Bilanzen oder Erkldrung dber
den Gesamiumsatz des Bewerbers in den letzten 2
Geschafisjahren;

- Erkldrung zur Anzahl der Beschaftigten im Blro;

- Erkldrung zur Anzahl der fir dieses Projeki zur
Verflgung stehenden Mitarbeiter gegliedert nach
Berufsgruppen,

- Sitz des Dienstleistungserlringers; wenn dies eine
Miederlassung ist, dann Hauptsitz angebhen

lII.2.3) Technische Leistungsfahigkeit

Angaben und Formalititen, die erforderlich sind, um die  Maglicherweise geforderte Mindeststandards
Einhaltung der Auflagen zu tberprifen: (falls zutreffend):

- Referenzliste vergleichbarer Objekie,
abgeschlossener Projekte oder Wetthewerbserfolge mit
Angahe von Ohjektbezeichnung, Bauherr,
Leistungszeit, Leistungshild, ausgefihne
Leistungsstufen, Weriumfang der Baumalnahme;

- Machweis (ber besonders Erfahrungen im Umgang
mit Althausubstanz, Spezialkenntnisse auf dem Gehiet
des Denkmalschuizes

l1I.2.4) Vorbehaltene Auftriage (falls zutreffend)

G Ja @ Mein

Der Aufirag ist geschiiizten Werkstatten vorbehalizn O
Die Auftragsausfuhrung ist auf Programme fur geschitzie Beschaftigungsvernalinisse O
heschrankt

1Il.3) BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIENSTLEISTUNGSAUFTRAGE
11I.3.1) Die Erbringung der Dienstleistung ist einem besonderen Berufsstand vorbehalten
® Ja C} Nein

Wenn ja, Verweis auf die einschldgige Rechts- oder Verwaltungsvorschrift

Architekten und hauvorlageberechtigte Ingenieure nach § 65 der S&chsischen Bauordnung in Yerbindung mit dem
jeweiligen Landesgeseiz fiir Architekten und Ingenigure
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111.3.2) Juristische Personen missen die Namen und die berufliche Qualifikation der Personen angeben, die
fiir die Ausfiihrung der betrefienden Dienstleistung verantwortlich sein sollen

&® Ja 2} Nein

ABSCHNITT IV: VERFAHREN

IV.1) VERFAHRENSART
IV.1.1) Verfahrensart

3 Offenss Verfahren

{3 Nichtoffenes Verfahren

O Beschleunigtes nichtoffenes Verfahren Grinde fir die Wahl des beschleunigten Verfahrans:

Bewerber sind bereits ausgewihlt worden

& Ja ® Mein

Wenn ja, bitfte Namean und Anschriften der bereits
ausgewahiten Wirlschafisteilnehmer in Abschift Vi.3)
Sonstige informafionen angeben

® Verhandlungsverfahren

O Beschleunigtes Verhandlungsverfahren Grunde fur die Wahl des beschleunigten Verfahrens:

& Wetthewerblicher Dialog

IV.1.2) Beschrinkung der Zahl der Wirtschaftsteilnehmer, die zur Angebotsabgabe bzw. Teilnahme
aufgefordert werden

(nichtoffenas Verfahren, Verhandiungsverfahren, wetthewsrbiicher Dialog)

Geplante Zahl der
Wintschafisteilnehmer

cder geplante Mindestzahl 3 und, falls zutreffend, Hochsizahl 10

Ohbjektive Kriterien fur die Auswahl der begrenzten Zahl von Bewerbam:

- Finanzielle Leistungsfahigkeit

- Allgemeine Fachkunde

- Spezielle Fachkunde

- Spezialkenntnisse

- personelle Leistungsfahigkeit

- Zusammenarbeit mit offentlichen Aufiraggebem

Hinweis: Bei der Auswahl der Bewerber kommt das Losverfahren im Fall von gleichwertigen Bewserharn zum
Einsatz.

IV.1.3) Verringerung der Zahl der Wirtschaftsteilnehmer im Laufe der Verhandlung bzw. des Dialogs
{Verhandiungsverfahren, weltbewerblicher Dialog)

Abwicklung des Verfahrens in aufeinander folgenden Phasen zwecks schrittweiser Yerringerung 0 Ja
der Zahl der zu erdriernden Lésungen bew. zu verhandelnden Angeboiz @ Nain
IV.2) ZUSCHLAGSKRITERIEN

IV.2.1) Zuschlagskriterien (bifte Zutreffendes ankreuzen)
O Niedrigster Preis

odar

Wirtschaftlich giinstigstes Angebot
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O die nachstehenden Kriterien (die Zuschlagskriterien soliten mit ihrer Gewichiung angegeben werden bzw. in
absteigender Reihenfolge ihrer Wichtigkeit, wenn eine Gewichiung nachweislich nicht mogiich isf)

™ die Kriterien, die in den Verdingungs-/Ausschreibungsuntariagen, der Aufforderung zur Angebotsabgabe oder
zur Verhandlung bzw. in der Beschreibung zum wetthewerblichen Dialog aufgefihrt sind

Kriterien Gewichtung | Kriterien Gewichtung

1.

2
3
4.
5

= o m N o

IV.2.2) Es wird eine elektronische Auktion durchgefiihrt
O Ja @ Mein

Wenn ja, zus3tzliche Angaben zur elekironischen Auktion (falls zutreffend)

IV¥.3) VERWALTUNGSINFORMATIONEN
I¥.3.1) Aktenzeichen beim dffentlichen Auftraggeber (falis zutreffend)

¥y ungelost
IV¥.3.2) Frithere Bekanntmachungen desselben Auftrags
® Ja } Mein
Wenn ja,
& arinformation &} Bekanntmachung iiber ein Beschafferprofi

Bekanntmachungsnummer im ABI.: 2006 /& 100 - 203040 vom 01/02/2006 (TTARUUL
Sonstige frihere Bekanntmachungen (falls zutreffand) O

Bekannimachungsnummer im 5 5 VOm (TTAMAIS
ABI.

IV.3.3) Bedingungen fiir den Erhalt von Verdingungs-/Ausschreibungs- und ergianzenden Unterlagen
(ausgenommen bei einem DBS) bzw. der Beschreibung (bes einem weithewerbiichen Dialog)

Schlusstermin fir die Anforderung von oder Einsicht in Unterlagen

Tag: {(TTAMRGIIID Uhrzeit:
Die Unterlagen sind kostenpflichtig

& Ja ® MNein
Wenn ja, Preis (in Zahien): Wahrung:

Zahlungshadingungen und -weise:

IV.3.4) Schiusstermin fiir den Eingang der Angebote bzw. Teilnahmeantrige

Tag: 09/07/2006 (T TN Uhrzeit:

IV.3.5) Tag der Absendung der Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. zur Teilnahme an ausgewihlte
Bewerber (falls bekannt)

{bei nichtoffenen Verfahren, Verhandiungsverfahren und beim wettbewerblichen Dialog)

Tag: 30/08/2006 (TTAMNMIILD
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IV.3.6) Sprache(n), in der (denen) Angebote oder Teilnahmeantrige verfasst werden konnen

ES CS DA DE ET EL EN FR IT LV LT HU MT NL PL PT SK SL FI SV
o o0 &8 OO0 O 0 o0 0 000 o o0 o0 o0 o0

Sonstige:

ABSCHNITT VI: ZUSATZLICHE INFORMATIONEN
VI.1) DAUERAUFTRAG (falis zutreffend)

o Ja ® Mein

Wenn ja, voraussichilicher Zeitpunkt weiterer Bekanntmachungen:

V1.2) AUFTRAG IN VERBINDUNG MIT EINEM VORHABEN UNDVODER PROGRAMM, DAS AUS
GEMEINSCHAFTSMITTELN FINANZIERT WIRD

O Ja & Mein

Wenn ja, geben Sie an, um welche Vorhaben undioder Programme es sich handelt

V1.3) SONSTIGE INFORMATIONEN (falls zutraffend)

Yaoraussichtlicher Baubeginn: 1072007

Geplantes Bauende: 042011

Die maximale Anzahl der kompleten Bewsrbungsunteriagen soll 15 Seiten DIMN A 4 nicht Gbersteigen
(ausgenommen sind Projekidarstellungen = maximal 10 Seiten DIMN A 3).

Es wird empfohlen, bei Einreichung der Unterlagen das Muster "Bewerbungsbogen” ausgeflllt mitzusendan.
Abrufbar ist dieses Formular unter www.sib sachsen.de

VI.4) NACHPRUFUNGSVERFAHREN/RECHTSBEHELFSVERFAHREN
V1.4.1) Zustiindige Stelle fiir Nachpriifungsverfahren

Oiffizielle Wergabekammer Sachsen

Bezeichnung:

Postanschrifi: Brausiralie 2

Ort: Leipzig Postleitzahl: 04107
Land: Deutschland

E-Mail: Telefon:

Fax:

Internet-Adresse
(URLY):

Zustindige Stelle fiir Schlichtungsverfahren (falls zutreffend)

Cffizielle
Bezsichnunag:

FPostanschrift:

Ort: Postleitzahl:
Land:

E-Mail: Telefon:
Fax:

Internet-Adresse

(URLY
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V1.4.2) Einlegung von Rechtsbehelfen (bitte Abschnitt Vi 4.2 oder ggf. Abschnift Vi 4.3 ausfiillen)

Genaus Angaben zu den Fristen fir die Einlegung von Rechisbehelfzn:

V1.4.3) Stelle, bei der Auskiinfte liber die Einlegung von Rechtsbehelfen erhaltlich sind
Offizielle siehe |. 1

Bezeichnung:

FPostanschrift:

Crt: Postleitzahl:
Land:
E-Mail: Telefon:

Fax:

Internet-Adresse
(URL):

V1.5) TAG DER ABSENDUNG DIESER BEKANNTMACHUNG:
18052006 (TTAMMULLY)
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Bewerbungsbogen VOF

MalRRnahme:
Leistung:

1. Allgemeine Informationen

Eingangsdatum Bewerbungsbogen:

Bewerber-Nr.:

Anlage 4

Name des Biros/Bewerbers

Adresse

ausfihrende Niederlassung

StraBBe
PLZ / Ont

Telefon/Fax
E-Mail

vertragsschlieBende Stelle, ggf. Niederlassung

Das Biro besteht seit dem Jahr...

Rechtsform

(freiberuflicher Architekt, Ingenieur; GbR; GmbH; AG;...

)

Hauptgesellschafter

Adresse

2. Personelle Leistungsfdhigkeit

Projektverantwortlicher oder Biroinhaber
(Name, Fachrichtung, Erreichbarkeit)

Nachweis der Berufszulassung (Kopie der Urkunde iiber die

Eintragung in die Architektenliste bzw. in die Liste der

bauvorlageberechtigten Ingenieure als Nachweis beifigen!)

Anzahl der Fachkrdfte, die fir den Aufirag zur Verfigung gestellt werden konnen?

Fachrichtung Arch|t¢kten/ Freie Mitarbeiter Sonstiges Personal Fuh_rung;kraft
Ingenieure ja/nein
Summe der Beschadftigten
des Biros
Jéhrliches Mittel der Beschdiftigten der letzten 3 Jahre Beschaftigte Fuhrungskrafte

(Angestellte und freie Mitarbeiter)

Bietergemeinschaft (ARGE)
Nein (1 Ja O mit

Name bevollmdchtigter Vertreter:
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Bewerbungsbogen VOF

2. Nachweis der finanziellen und wirtschaftlichen Leistungsfdhigkeit

Anlage 4

Bitte Zutreffendes ankreuzen und die entsprechenden Nachweise beifiigen!!

104

[ schriftl. Erklarung des Versicheres zur Zusage einer objektbezogenen Versicherung
alternativ

O Bilanzen/Bilanzausziige
alternativ

M Gesamtumsatzerklérung und Umsatz fir entspr. Dienstleistungen der letzten drei Jahre

Haftplichtversicherungsdeckung entspr. den Vorgaben der Vergabebekanntmachung oder § 12 Abs. 1a VOF

schriftl. Erklérung des Versicherers zur Erhéhung im Auftragsfall auf geforderte Deckungssummen oder

§ 12 Abs. 1b VOF

§ 12 Abs. 1c VOF

3. Fachliche Eignung - Fachkunde, Leistungsfdhigkeit, Erfahrung, Zuverldssigkeit

Referenzliste (Wesentliche MaBnahmen/Leistungen)
Bitte birobezogene und/oder projekigruppenbezogene Angaben!

§ 13 Abs. 2b, f VOF

Hinweis: Ausgewdhlte Projektdarstellungen mit Fotos und Planverkleinerungen, welche die Arbeit des Biros im Hinblick auf die Aufgaben-

stellung am besten charakterisieren, sollen insgesamt 10 Seiten (max. GréBe DIN A 3) nicht Uberschreiten!

> Referenzobjekte, die vergleichbar mit der ausgeschriebenen Planungsleistung sind

MaBnahme /Bauvorhaben:

(kurzel, stichpunktartige Beschreibung)
M Biroreferenz

a Projektteamreferenz

Referenz Nr. ......

Bauherr mit Ansprechpartner:

Ansprechpartner Ihres Biros
Tel.-Nr.

erbrachte Leistungsphasen d. HOAI

Gesamtbaukosten

Gesamtbauzeit von bis

Liegt eine Bescheinigung des Auf- M ja  wenn ja, kann diese beigefiigt werden
traggebers vor?

1 nein

Anlagen:
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Bewerbungsbogen VOF Anlage 4

> Referenzobjekte, die vergleichbar mit der ausgeschriebenen Planungsleistung sind

MaBnahme /Bauvorhaben: Referenz Nr. ......

(kurzel, stichpunktartige Beschreibung)

1 Biroreferenz

a Projektteamreferenz

Bauherr mit Ansprechpartner:

Ansprechpartner Ihres Biros
Tel.-Nr.

erbrachte Leistungsphasen d. HOAI

Gesamtbaukosten

Gesamtbauzeit von bis

Liegt eine Bescheinigung des Auf- M ja  wenn ja, kann diese beigefiigt werden
traggebers vor? M nein

Anlagen:
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Bewerbungsbogen VOF Anlage 4

» Angefangene und abgeschlossene Projekte; Wettbewerbserfolge

MaBnahme /Bauvorhaben: Referenz Nr. ......

(kurzel, stichpunktartige Beschreibung)

1 Biroreferenz

a Projektteamreferenz

Bauherr mit Ansprechpartner:

Ansprechpartner Ihres Biros
Tel.-Nr.

erbrachte Leistungsphasen d. HOAI

Gesamtbaukosten

Gesamtbauzeit von bis

Liegt eine Bescheinigung des Auf- M ja  wenn ja, kann diese beigefiigt werden
traggebers vor? M nein

Anlagen:
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Bewerbungsbogen VOF Anlage 4

Bestditigung:

Die Referenzobjekte wurden/werden vom Biiro bzw. vom Projekiteam/Biiro bearbeitet.

Ausschlusskriterien nach § 11 VOF liegen nicht vor.

Sonstiges:

(falls gefordert)
Wirtschaftliche Verknipfung mit anderen Unternehmen (§ 7 Abs. 2 VOF)?

wenn ja, mit welchen?

Ist beabsichtigt, Unterauftrdge zu vergeben? O ja "1 nein
wenn ja, zu welchem Anteil am Auftrag? %
Ort, Datum Unterschrift Bewerber Firmenstempel

Seite 5von 5



g obeluy usuemIs usbunisia alspuosaqg usbuniyeps uabuaysiq Jaulss punibyne isse| Jagiamag Jap B Jyas apund §

uapJam 3jjnyia Buejwin WajjoA Ul swyeuge aip ue usbuniapiojuy 3Ip USUUQY S1agJamag Sap assiuluuay Jap puniBine b apund

usplam jyoeligla Bunisia] alp uuey siaglamag sap apunyyoe- Jap Huw puabipaiyaq apjund €

UauuQy| USpJam J|nNia gewisapuliAl Wauld Ul dwyeuge aip ue usbuniapiojuy aip SSep ‘USLeMIS USSSE| SIagIamag Sap apunyyoe-/assiujuuay| aip pusayoiaisne apjund g
1]In4I8 WdIU usbuniapioUBISSPUIN yeypbuew  pund T

:uabunyiamagapiund ayoi|bon

X Jagiamag
(@pund G- 1) (emund G- 1) (@pund 6-1) | (@MUnd G-T) | (BMUNd G- T) | (BMUNd 0T -T) | (®MUnd G- 1) | (eMUNd G- T) | (8MuUnd 0T - T) (@pund g - 1)
X J12qiemag 7'e €€ '€ Te €¢ ¢'¢c T¢
buey | 1yezpund OV UaUdIjIuaLo 1o3B1yey jogiemeg | NP
Juessg | uexbiygisbunisial 1W JI8gleuswwesnz apunyyoed a||aizads apunyyoe auwWab||v -sBunisia
a||auosiad 1oYBISSRISANZ/1ISY 11519 a||aizueuly
ddeuy| / puayoiaisne ; fewndo gz

"(Ja1agJeny a1aly + ayj@1sabuy) uayais BunbnyiaA Inz paloid sep Iny aIp ‘usuosiad Jap |yezuy aip 1s! yolgabyen
“uamsBeiyny wap pun usbunispiojuesBunue|d Jop 1euXa|dWOod/UY Jap Ydeu YoIs 191YdL SWNLSIYeMsSny sasalp Bunusp aid
1uayBiyejsbunisia] ajjpuosiad 'S

ageblansbeiynesaun Jauid |1vuy 166
(Ngo "g "z) Buiyney ‘(INGX ‘Ng 'd ") uayas ‘auldy 'g 'z :uiagabbeiyny uayoiuayQ W lagieuswwesnz
uaxbissevAnz / 19y Biyeysbunie v

(1uyosIsHBYIBYDIS HIUYdaL -y 1/-usieq NuydswIs|epnede gz ‘iuyds L-'bul Bunienaispisloid s|1sL ‘UoNRUIPIO0Y-99IS ‘ZINYospurlg Hiels ‘absydieuniusd gz ‘ INpENYdlY)
Jaglamag wiag ass|uluuayeizads ausbozaquawyeugew uaysisag '
("019 zueISgnsnegq Jayasiiolsiy 1w Buebwn 'g'z)
uabuniyepg auabozagquawyeugew a1apuosag / nequy Japo nequin ‘negnaN uabuniyeyiq alapuosag €'
apaloidneg usuynyabyainp Jap Buninapag / 8gQio 2’
(-018 uaINEgSBuNIEEMIBA ‘MUl -YAC ‘-10daq ‘-swnasniy nz apjalold uauynjebyainp Jap Bunbiyoisyoniag 166 ‘uaap| anreaouul ‘uabunsQ] ayasiuyoal-"Bul ‘UaqydIeyISUIA ‘Telifeuoun ‘Bunijeisas ‘Inpanyoly)
Bunuamag auabozaquagebine annelend 1°c
uszualajoy ualbajabion Jloap Buniuiamag Susbozaquaqebiny

apunyyoe- a||91zads ‘g

‘Juueuab Bunjialinag uayd|os Jauld uaNaxydlBoN

abjuta apinm puayals ueuagaN “Bunyoenag uspjuelyosabule Jauld nz uyny dAlspnegas we
BunianuauQ abiuig|e aig "uayals punibiapioA wi (renrend ‘uoneaouu] ‘Bunifeisas ‘uomuny)
Syamneg sap JapfeleyD Jap ||0S USZUIIBJaY UOA pueyue apunyyded Jap Bunyamag Jap 1og
UazuaIajay 1op bunpamag

(usysoxsgauegapnegas ‘usneg sabieyyoeN) asiemneg Jap X YDIIRYISHIM €2

apaloidneg usuynyabyainp Jap Buninapag / 8gQio 2’2

(uaap| anireAouul ‘uafunsg ayosiuyaal--Bul ‘yeljeuonun4 ‘Bunyeisas ‘InpdiYdly) Bunuamag aalrelend 1
uszualajoy ualbajabion lap Bunuamag SURWSD[Y

apun)yoe aulewabi||v 2

ulau L el pusyolaisne siagiamag sap yenjzueul zyeswin D usRYY

ulau L el pusyolaisne siagiamag sap yehjzueul uazue|ig gruseny
Bunyoewjuuexagagebiap Jap

udu L el uabuniapiojuy uap youdsua 1yoydyeH CRUENY

1exB1ye)sBuNISIT 9Yd1NJLYISHLIM pun fjdIzuURUIS ‘T

:uauRIN|YyeMSNY 3Y211BON

uand1ysbunubig yoeu uiaglamag UOA [yemsny Jaula |a1dsiag
ualyepansbunjpueyiapA-4OAN uaboqgsBuniiapn




Anlage 6

Vergabegelle: (Absageschr eiben) — Bewer bung

Staatshetrieb Sachs. mmobilien-
und Baumanagement Vergabenummer:
Niederlassung......cccceeeee

Architekturbiiro XYZ
Musterstral3e 12
0815 Musterstadt

Baumafinahme; Musterhaus

Leistung: Objektplanung fir Gebdude (8 15 HOAI)

IlhreBewerbung vom: e
Vergabeverfahren nach VOF:
O Verhandlungsverfahren nach Vergabebekanntmachung

O Verhandlungsverfahren ohne Vergabebekanntmachung

Sehr geehrte Damen und Herren,
I hre Bewerbung wurde nicht bertcksichtigt, well

ein Ausschlussgrund gemé3 8 11 VOF vorliegt.
die geforderten Nachweise nicht vorliegen.

Ooooad

die Eignung fir die zu vergebende L eistung nicht nachgewiesen wurde.
wegen einer Vielzahl gleichrangig bewerteter Teilnahmeantrage wurde das Losverfahren

angewendet. Im Ergebnis wurden nur die ausgelosten Bewerber zur Verhandlung/Ange-

botsabgabe aufgefordert.
0 dezuspét eingegangen ist.

I hre Bewerbungsunterlagen

O liegenbiszum .......cccooenee. bei der Vergabestelle zur Abholung bereit.

O werden Ihnen nach Abschluss des Verfahrens zuriickgesandt — (Voraussetzung: ein von

Ihnen frankierter Riickumschlag).

Mit freundlichen Griif3en
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ENTWURF Anlage 8

SIB Zentrale Dresden, den ...
Bearbeiter:
Telefon:
Dok-Nr: /2004
Versandform: Briefkopf mit Wappen

. an nichtberticksi chtigte Bewerber, die an Verhand-
lungsgespréchen teilgenommen haben

VOF - Verfahren
Bauvorhaben: XYZ
hier: Informationsschreiben nach § 13VgVv

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit informieren wir Sie gemai3 8 13 Vergabeverordnung (VgV), dass Ihr Angebot nicht beriick-
sichtigt werden soll. Wir beabsichtigen, den Auftrag am an das

Architekturblro ABC zu erteilen.

Zu dem im Betreff ndher bezeichneten Verfahren wurden neben Ihrem Unternehmen weitere Be-
werber zu Verhandlungsgesprachen aufgefordert.

Die Angebote der Bewerber wurden hinsichtlich der Ihnen benannten Auftragskriterien mittels
Punktematrix bewertet. Sie erreichten eine Punktzahl von , womit Ihr Unternehmen in der Wer-
tung hinter dem erstplatzierten freiberuflich tétigen Buro liegt, welches XX Punkte erreichte. Die
maximal zu erreichende Wertungszahl betrug XX Punkte.

Ich danke fur I hre Betelligung am V erhandlungsverfahren.

Mit freundlichen Griif3en
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_ Anlage 9
Staatsbetrieb

Séchsisches Immobilien-
und Baumanagement

Niederlassung ...

Staatsbetrieb Sachs sches |mmobilien- und Baumanagement
Niederlassung
Postfach PLZ Ort

on,
Architekturbiiro/Ingenieurbiiro XYZ Tel:
Musterstralie 12 E-Mail
0815 Musterstadt Bearbeiter(in):
Aktenzei chen

(Bitte bei Antwort angeben)

Vor ab per Fax: Vorwahl — Durchwahl

Betreff
- Ihr schriftlicher Antrag gemél’ VOF, § 17 Abs. 4 vom ...

Sehr geehrte Damen und Herren,

entsprechend Ihrem 0.g. Antrag und erganzend zum Absageschreiben —-Bewerbung- vom .......... tei-
le ich Ihnen folgendes mit:

Grunde fur die Ablehnung Ihrer Bewerbung:
- Punktwert fir Auswahlkriterium —Spezielle Fachkunde-: 4,0 Punkte

Mit freundlichen GriiRen

Gruppenleiter Vergabe- und Vertragsvesen

Hausanschrift Telefon:
Niederl assung Telefax:
E-Mail:

Internet www.sib.sachsen.de

Kein Zugang fir eektronisch signierte sowie fiir verschlisselte el ektronische Dokumente


http://www.sib.sachsen.de
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